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Beitrag von „Fabienne“ vom 20. Juli 2004 22:17

hallo..
mich würde zu dem Thema jetzt auch noch was interessieren 
Mal angenommen ich wäre schwanger  und würde meinen Mutterschutz nächstes Jahr im
Januar beginnen, danach aber gleich weiter arbeiten --&gt; kann ich - ohne dass ich Probleme
kriegen - eine Planstelle ab September annehmen?

Folgende Situation: ich habe ein Angebot vom Schulamt erhalten, die Schule hab ich auch
bereits zugewiesen bekommen - und erfahre nun, dass ich schwanger bin  Wann sag ich das
dem Rektor, kann er mir deswegen die Stelle wieder "wegnehmen" oder kann ich sonsr
irgendwelche Probleme bekommen?? Kann ich aufgrund einer Schwangerschaft nicht
verbeamtet werden?

Nicht falsch verstehen: ich möchte niemandem eine Stelle wegnehmen, oder besetze eine
Planstelle, wie gesagt, ich würde gleich wieder arbeiten, da mein Mann daheim bei dem Kind
bleiben würde.

Vielleicht kann mir jemand weiterhelfen?

Danke!
Grüsse, Fabienne,
die sich einerseits wegen dem Stellenangebot sehr freut, aber nun in dieser Zwickmühle steckt!

1https://www.lehrerforen.de/thread/12383-mutterschutz/?postID=105096#post105096
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