
Geld statt Stellen- Bezahlung im Krankheitsfall
Beitrag von „Delphine“ vom 18. Januar 2005 19:49

In allen bisherigen Punkten kann ich meinem Vorredner zustimmen, mit einer kleinen
Einschränkung: Ob "kleine Ferien" wie die Osterferien bezahlt werden, ist reine Glückssache
und hängt vom Geldbeutel des Landes ab. Ich habe seit den Sommerferien einen Geld statt
Sellen Vertrag, die Herbstferien wurden durchbezahlt, die Weihnachtsferien nicht, das
bedeutet, es wurde ein Vertrag bis zu den Weihnachtsferien geschlossen, einer ab nach den
Ferien. Krankheitstage werden zumindest in "normalem Umfang" bezahlt (Ich weiß nicht, was
passiert, wenn du während eines Dreimonatsvertrags einen Monat ins Krankenhaus musst...).
Meine drei Fehltage wegen der üblichen Herbsterkältung wurden problemlos durchbezahlt,
allerdings wurde mir geraten schon bei einem Fehltag ein Attest einzureichen (Offiziell Pflicht
ist das erst ab drei Tagen oder so)
Gruß! Delphine
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