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Hallo zusammen!

Ich finde auch, dass das ein schwieriges Problem ist. In NRW gibt es im Sonderschulbereich fast
nur noch Bewerbungsgespräche und Personalauswahl durch die Schulen. Aber auch da geht es
nach Note. Außerdem haben viele Schule schon einen Wunschkandidaten, etwa den
ehemaligen Referendar, und müssen die anderen dann trotzdem noch einladen. Da hat man
dann schlechte Chancen reinzukommen. Die Kölner Sonderschulen (wo ich bin) dagegen sind so
begehrt, dass ihr Bedarf durch Versetzungen gedeckt ist, da können sie dann nicht mehr
aussuchen. Also wird man da natürlich nicht übernommen als Referendarin und kann höchsten
über Vertretungsstellen einsteigen. Ihr merkt, ich bin gerade etwas frustriert über das System.

Wichtig fände ich in dem Zusammenhang aber mehr (verpflichtende) Fortbildung und Beratung
für LehrerInnnen, die schon länger im Dienst gibt, aber natürlich auch für AnfängerInnnen.

Viele Grüße

Uta
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