Timeout-MaRnahmen

Beitrag von ,Mia“ vom 4. Januar 2005 16:08

Bei uns lauft der Raum mittlerweile mehr schlecht als recht. Komischerweise wird er von vielen
Kollegen selten genutzt und alle im Time Out Room Beteiligten, wissen nicht so recht warum. Es
wurde bereits mehrfach auf Konferenzen thematisiert, aber mit keinem wirklichen Ergebnis.

An der Organisation kann's jedenfalls nicht liegen: Er ist bei uns jeden Tag die 4. und 5. Stunde
besetzt und falls der eingesetzte Lehrer krank ist, wird das auch auf dem Vertretungsplan
vermerkt.

Die Kollegen, die gerne mit uns zusammenarbeiten sind soweit auch ganz zufrieden: Die
Schiler kommen zunachst nicht gerne in den Raum, da dort eben Konflikte geklart bzw.
Schwierigkeiten besprochen und bearbeitet werden sollen. Das ist flr die Schiler immer mit
Arbeit verbunden und macht zunachst mal Gberhaupt keinen SpaR.

Erst die Schuler mit sehr starken Auffalligkeiten, die regelmallig kommen und zum Teil far
einen bestimmten Zeitraum in den 4. und 5. Stunden von vornherein den Time Out Room
besuchen, wissen das Angebot und die persdnliche Zuwendung sehr zu schatzen und kommen
gerne.

Gelegentlich kam es dann auch bei einigen Schilern dazu, dass sie es darauf anlegten, in den
Time Out Room zu kommen, aber das haben beide Lehrkrafte in der Regel recht schnell
gemerkt und wir konnten darauf entsprechend reagieren. Zu einem Problem, dass das Angebot
von den Schulern negativ ausgenutzt wird, ist es daher bislang nicht gekommen.

Grufs,
Mia
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