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Du hast ein Anrecht auf ein qualifiziertes Arbeitszeugnis, sobald du irgendwo abhängig
beschäftigt warst. Nur Ferienjobs sind davon ausgenommen.

Ich würde an deiner Stelle auf jeden Fall ein qualifiziertes Arbeitszeugnis verlangen. Es könnte
sonst passieren, dass du dich irgendwo bewirbst und ein fehlendes Zeugnis über diesen
Abschnitt deiner "Arbeitskarriere" dahingehend interpretiert wird, dass du dieses Zeugnis nicht
vorlegen willst, weil es negativ ausgefallen ist.

Arbeitszeugnisse müssen übrigens auch für kurzfristige Tätigkeiten ausgestellt werden, falls
diese Tätigkeit eigentlich auf eine längere Dauer angelegt war:

http://www.arbeitszeugnis.de/presse/126.pdf

http://www.arbeitszeugnis.de/presse.php

1https://www.lehrerforen.de/thread/12807-arbeitszeugnis/?postID=109132#post109132
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