
Befristete Verträge und Übernahme
Beitrag von „b-tiger“ vom 9. August 2005 23:30

Hallo Sandra!

Zu deiner Frage kann ich definitiv sagen NEIN!! Aus eigener Erfahrung mit 5 Jahren
Vertretungsunterricht an 7 Schulen mit 47!!! Arbeitsverträgen. Ich glaube, dass ich dazu nicht
mehr sagen muss. Der VBE hat sich sehr stark gemacht um mir und auch anderen in solchen
Situationen zu helfen, aber keine Chance. In der freien Wirtschaft sieht sowas anders aus, aber
wir haben kein Anrecht bei Kettenverträgen auf unbefristete Verträge. Selbst eine Klage vor
dem Verwaltungsgericht in GE wurde verloren.

Selbst Leute aus dem Vertretungspool (die nach 2 Jahren einen festen Vertrag bekamen) haben
keine Chance mehr so reinzukommen, denn die Vergleichbarkeit mit den anderen
Vertretungsleuten war nicht gegeben. Auch ich war an diesem Musterprozeß beteiligt...

Zum Glück hat sich meine Beharrlichkeit ausgezahlt und ich bin vor 2 Jahren schulscharf
eingestellt worden  .

Gruß
Tiger
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