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Zitat

Elaine schrieb am 08.11.2005 19:14:
Hallo!
Mir fällt zu dem Thema ein:

Jeder Arbeitgeber würde seinem Mitarbeiter kündigen, wenn dieser betrunken zur
Arbeit käme und zudem seine Arbeit schlampig machen würde!

Liebe Grüße
Elaine
P.S. Ich weiß, das hat nichts mit der Frage zu tun! Aber fiel mir so dazu ein! Und Fehler
bspw. an Computern zu machen ist weniger schlimm, als "Fehler" an Kindern!

Hallo Elaine,
das hat durchaus was mit dieser Frage zu tun, dein Posting find ich völlig berechtigt.
Aber in der so genannten freien Wirtschaft muss zuerst auch einmal abgemahnt werden, der
sofortige Rausschmiss ist fast nie möglich. Genau daran mangelt es ja, wenn die Schulleitung
nicht tätig wird und der Sache nicht nachgeht.
Wie soll dann dieser "Leidensdruck" bei dem kranken Kollegen entstehen, so dass er sich
heilen/therapieren etc. lässt? 
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