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Nein, hätte es nicht. Der Dienstweg ist einzuhalten. Grundsätzlich, sonst gibt es nämlich Ärger,
aber dann richtig.
Man hat nur das Recht zur Remonstration.
Und wenn es nämlich doch nicht stimmen sollte, dass die Kollegin eine Alkoholikerin ist und
Cathrin hätte eben dieses behauptet und dieses öffentlich - dann dürfte ziemlich die Post
abgehen.
Hoffentlich passiert keinem Kind etwas, das Verhalten der Schulleitung scheint mir fahrlässig zu
sein.
Aber nicht das von Cathrin, jedenfalls nicht rechtlich (menschlich möchte ich jetzt nicht werten).
Abgesehen davon ist sie ja keine Mitwisserin, sie vermutet ja lediglich. 
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