
Einstellung trotz Mutterschutz möglich???
Beitrag von „volare“ vom 3. Januar 2006 14:25

Hallo Bienchen,

an unserer Schule wurden bereits mehrmals hochschwangere Kolleginnen eingestellt, die zum
Teil direkt nach der Einstellung in den Mutterschutz gingen, also noch gar nicht unterrichtet
hatten.

Natürlich muss man nicht beim Vorstellungsgespräch sagen, dass man schwanger ist, aber fair
wäre es allemal, auch im Hinblick auf die Organisation der Schule und die Kollegen, die dann
die Vertretung übernehmen werden. Letztlich ist eine Schwangerschaft zum Teil auch optisch
nicht zu verbergen.

Ich habe die Erfahrung gemacht, dass Schulen - anders als Firmen - mit Schwangerschaften
unproblematisch umgehen. Wenn sie den Müttern da Steine in den Weg legen würden, dann
führten sie ja ihren eigenen Aufgabenbereich ad absurdum: sie beraubten sich ihrer
"Kundschaft".

Nur Mut!
Viele Grüße
volare
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