Einstellung trotz Mutterschutz moglich???

Beitrag von ,VanderWolke“ vom 3. Januar 2006 09:47

Hallo Bienchen,

keine Frau braucht bei einer Bewerbung zu sagen, dass sie schwanger werden will oder schon
ist. Sie darf sogar ohne Nachteile "ligen", da die Frage danach schon unerlaubt ist.

Mit der Begrindung, das du schwanger bist, kannst du auch nicht abgelehnt werden.
Aber ist es nicht leicht, dir eine andere Begrindung zu geben?

Noch leichter scheint es mir fur dich, die Schwangerschaft um 7-9 Monate zu verschieben!

Zu deiner 3. Frage sage ich klar "Nein". Du kannst zwar nach meinen Anfangsargumenten in
das Beamtenverhaltnis auf Probe aufgenommen werden, wirst aber keiner bestimmten Stelle
zugewiesen, solange du nicht "verwendbar" bist.

Das ist die gleiche Situation wie bei Beamten, die einen langeren (Eltern-) Urlaub nehmen. Sie
bleiben Beamte dieses Landes, haben aber fir den Moment der Wiederaktivierung keinen
Anspruch auf die alte Stelle, sondern mussen nur irgendwo in diesem Bundesland eine
entsprechende Stelle bekommen - wenn mdglich nach Wunsch.

Du musstest auch beim Staat besonders begehrt sein, dass er dich schon mal auf Vorrat
"festhalt".

Grufs, VdW.
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