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Hallo,

nochmals vielen Dank für eure Antworten!

Wer weiß denn, wie es personalrechtlich aussieht, sollte ich die Sache nicht in den Griff
bekommen? Ich meine, irgendwann/irgendwie muss die Schule ja etwas tun, denn das es so auf
Dauer nicht laufen kann, sehe ich selbst.

Würde ich dann erstmal zur Bewährung an eine andere Schule versetzt oder bekäme ich
seitens der SChulbehörde gleich die Kündigung wegen mangelnder persönlicher Eignung bzw.
Unfähigkeit überreicht? Meine Probezeit (als Angestellte aus gesundh. Gründen) habe ich
übrigens schon hinter mir.

Auch wenn ich nicht hoffe, dass es so weit kommt, besser ist es schon, wenn ich mich darauf
einstellen kann, was mir ggf. blüht.

@ Doris: Ich habe teils gleich mehrere ADS-Kinder in meinen Gruppen. Meist erfahre ich das
dann irgendwann per Zufall, z.B. in einem Elterngespräch. Oft dient es dann zur Entschuldigung
dafdür, dass das Kind sich total daneben benimmt. Komischerweise können diese Kinder sich
bei anderen Lehrern aber oft völlig normal benehmen. Was kann ich in solchen Fällen tun?

Im Voraus vielen Dank euch allen!

Liebe Grüße,
Gänseblümchen

1https://www.lehrerforen.de/thread/13275-riesiges-problem/?postID=113827#post113827
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