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Beitrag von „FrauBounty“ vom 21. Juni 2007 16:03

Wann schwanger werden?

schau mal hier, das hilft dir bestimmt

Ansonsten musst du natürlich nicht bei einer festen Stelle Vollzeit einsteigen. Ich habe auch die
feste Stelle bekommen und beim Unterschreiben dann die Stunden reduziert, eben weil ich
schon ein Kind - bald zwei - habe.

Wenn du in der Zeit, in der du eine Vertretungsstelle hast, schwanger wirst, gelten für dich die
gleichen Rechte hinsichtlich Mutterschutz wie für fest Angestellte oder Beamte, nur eben mit
dem Nachteil, dass die Stelle ja befristet ist und vermutlich kein Schulleiter diese verlängern
würde...

LG und gutes Gelingen  FB

1https://www.lehrerforen.de/thread/14850-kind-vor-oder-nach-fester-stelle/?postID=128410#post128410

https://www.lehrerforen.de/index.php?page=Thread&threadID=14679&hilight=kind
https://www.lehrerforen.de/thread/14850-kind-vor-oder-nach-fester-stelle/?postID=128410#post128410

