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Danke für den Link! =)
Das heißt also, eine Verlängerung der Vertretung könnte ich mir dann wohl abschminken. Im
Anschluss wäre aber eine Bewerbung um eine feste Stelle kein Problem, dann eben nur
Teilzeit...

Die beste Situation wäre demnach: Kind genau zum Ende des Vertretungsvertrages. Haa, wenn
das nur so einfach wäre... :tongue: 

1https://www.lehrerforen.de/thread/14850-kind-vor-oder-nach-fester-stelle/?postID=128435#post128435
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