BAT - Kundigung in der Probezeit

Beitrag von ,,Super-Lion“ vom 30. August 2007 15:05

Die Probezeit verlangert sich, wenn Angestellte an insgesamt mehr als 10 Arbeitstagen nicht
gearbeitet haben. In diesen Fallen verlangert sich die Probezeit um die Zahl der Arbeitstage, die
der Zahl der Uber 10 hinausgehenden Fehltage entspricht.

Die Festanstellung der Bewahrung in der Probezeit erfolgt durch eine 'Dienstliche Beurteilung'
durch den/die Schulleiterin am Ende der Probezeit. Eine besondere Bewahrung (gute oder sehr
gute Benotung) soll (natlrlich) hierbei festgehalten werden.

Wahrend der arbeitsrechtlichen Probezeit ist das Arbeitsverhaltnis nur sehr schwach geschutzt.
Die Bestimmungen des Kindigungsschutzgesetzes gelten in den ersten sechs Monaten des
Beschaftigungsverhaltnissses nicht.

Nach & 53 Abs. 1 BAT betragt die Kindigungsfrist in den ersten sechs Monaten des
Beschaftigungsverhaltnisses zwei Wochen zum Monatsschluls.

Wird in der Probezeit die 'Nichtbewahrung' festgestellt, so kann das Beschaftigungsverhaltnis
seitens des Arbeitgebers durch ordnungsgemafe Kindigung beendet werden. Es besteht
allerdings die Mdglichkeit, einvernehmlich ein neues Arbeitsverhaltnis zu begrinden - mit der
Folge, dass eine neue Probezeit begrindet werden kann.

In der Probezeit ist es somit relativ einfach, Dich loszuwerden.

Ist so bei einem Mit-Ref von mir passiert. Fachleiter etc. waren alle begeistert, aber der Rektor
wollte nun mal lieber seinen Neffen auf diese Stelle. Schwups. Rausgehauen. Keine Chance.
Auch nicht beim Regierungsprasidium. Eine Begrundung findet sich eben immer.
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