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@nicht_wissen_...

Zitat

Das Arbeitsverhalten gehört nicht in die Fachnote, sondern in die Kopfnote zum -
nomen ist omen - Verhalten.

Sicherlich gehört es vom Namen her in die Kopfnote. Aber das Arbeitsverhalten fließt natürlich
bei der müdlichen Note mit ein. Denn Punkte im Mündlichen kann man nur erreichen, wenn
eine gewisses Arbeitsverhalten (die berietschaft zur MItarbeit) vorhanden ist.

Wer diese Mitarbeit verweigert, spürt dies erst einmal in der Kopfnote.
Er sieht das Ergebnis aber logischerweise auch in der mündlichen Note, da bei einer
Arbeitsverweigerung kaum so viele Pluspunkte anfallen können, dass man dem Schüler noch
ein ausreichend oder vielleicht ein auch noch ein mangelhaft geben kann.

Wobei man bei einer so radikalen Arbeitsverweigerung als Lehrer einmal versuchen sollte, den
grund f+r die Verweigerung herauszufinden.

kl. gr. Frosch
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