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Ich habe mal beim googlen mehrmals das hier als "grobes Fehlverhalten" gefunden:

Verhalten am Arbeitsplatz, das eine Abmahnung oder im Extremfall die fristlose Kündigung
nach sich zieht. Bestandteil von vielen Arbeitsverträgen sind Richtlinien, in denen die
entsprechenden Verhaltensweisen festgehalten sind.

Und hier ist dazu ein Artikel:
http://www.karriere.de/psjuka/fn/juka/SH/0/sfn/
cn_artikel_print/bt/1/page1/PAGE_6/page2/PAGE_1611/aktelem/
DOCUMENT_1612/oaobjid/17541/

(habe den Link auf verschiedene Zeilen verteilen müssen, da sich sonst das Format des
Threads geändert hätte und ich nicht weiß, wie man Links kürzt)

Wie genau die rechtliche Lage für Beamte aussieht, weiß ich allerdings nicht.

1https://www.lehrerforen.de/thread/17435-def-grobes-fehlverhalten/?postID=144867#post144867

http://www.karriere.de/psjuka/fn/juka/SH/0/sfn/
https://www.lehrerforen.de/thread/17435-def-grobes-fehlverhalten/?postID=144867#post144867

