
Kollegin schlägt angeblich Schüler - Mobbing, oder
ist doch was dran?
Beitrag von „Meike.“ vom 4. Oktober 2008 22:33

Ich würde mit der Kollegin erstmal auf neutraler Basis (heißt ohne Vorverurteilung), aber sehr
offen sprechen: "Es gibt da in der Klasse folgende Behauptungen... ". Je nach Reaktion würde
ich dann den Verbindungslehrer (im Falle es scheint was dran zu sein) oder jemandem vom
Personalrat (im Falle, dass sie gemobbt wird) hinzuziehen und versuchen, zwischen ihr und der
Klasse zu vermitteln. Ich würde auch vorher nochmal mit der Klasse sprechen und den Schülern
klar machen, wie ernst solche Vorwürfe sind und dass es ganz wichtig ist, nur das zu nennen,
was wirklich vorgefallen ist, ohne Dramatisierungen - und dass Falschaussagen in solch einem
Falle ganz üble Konsequenzen haben.
Sollte wirklich was dran sein, geht das natürlich gar nicht und es muss auch die Schulleitung
hinzugezogen und bei der Kollegin eine sofortige Verhaltensänderung durchgesetzt werden.
Sollte es eine konzertierte Aktion der Schüler zwecks loswerden einer unliebsamen Kollegin
sein, muss es ebenfalls deutliche Konsequenzen geben.
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