
Zusammenarbeit mit dem Personalrat
Beitrag von „Hannes“ vom 11. November 2008 17:30

1. Ich bin noch neu im Geschäft als Schulleiter.
2. Unsere Schule ist recht klein.
3. Die Personalvertretung wird von einer Lehrkraft wahrgenommen.

Ich lege großen Wert auf die vielbeschworene "vertrauensvolle Zusammenarbeit". Die
Personalvertretung hat das Ohr ganz anders am Kollegium als ich, obgleich ich mich sehr häufig
im Lehrerzimmer aufhalte und 'ne Menge mitbekomme, selbst viel an Gesprächen beteiligt bin.
Die Personalvertretung muss im Ernstfall (der war bei mir noch nicht) als Mittler auftreten
können und mit Augenmaß und Feingefühl die Interessen der Lehrkräfte vertreten, dabei aber
das "Gesamtkunstwerk Schule" nicht aus dem Auge verlieren. Eine regelmäßige Konsultation ist
wünschenswert.
Die Personalvertretung verstehe ich nicht als Gegengewicht, sondern als "Mitspieler" mit
besonderen Aufgaben.
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