
Vor- oder Nachteile - Angestellte und
Schwangerschaft
Beitrag von „FrauBounty“ vom 31. Dezember 2008 13:26

es gibt aber einen zuschuss von 31,- monatlich für die pkv, solange man in elternzeit ist.
eigentlich dürfte es doch keinen unterschied machen, ob man angestellt oder verbeamtet ist.
sofern man eben eine feste stelle hat... das mutterschutzgesetz gilt ja für beide, für beamte
wurde es dem der angestellten doch angepasst.

mit kind hat man als angestellte eigentlich bessere bedingungen... siehe kind-krank-tage.
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