Mitarbeitergesprache

Beitrag von ,, Pepi“ vom 1. Januar 2009 19:19

Mein Mann fihrt jedes Jahr mit seinem Chef sowohl ein Mitarbeiter- als auch ein
Beurteilungsgesprach. Er arbeitet jedoch nicht als Lehrer,sondern in der Wirtschaft und da
gehért das zur Personalfihrung. Kann es sein, dass Lehrer zwar selbst jeden Tag beurteilen,
einige selbst aber ein Problem haben wenn sie selbst beurteilt werden? Im Ubrigen ist
festgelegt, dass das Protokoll nicht an Dritte weitergegeben werden kann, als z.B. auch nicht an
den Schulrat. Ich fur meine Teil halte es weiter fir sinnvoll fir méglichst viel Transparenz zu
sorgen, gebe z.B. meinen "Gesprachsleitfaden" vorher den Kollegen und erklare auch die Sache
mit dem Protokoll.

https://www.lehrerforen.de/thread/19797-mitarbeitergespr%C3%A4che/?postID=161903#post161903 1



https://www.lehrerforen.de/thread/19797-mitarbeitergespr%C3%A4che/?postID=161903#post161903

