Mitarbeitergesprache
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Zitat

Original von Pepi

Mitarbeitergesprache zu fuhren und sie zu protokollieren ist "Vorschrift" Hat der
Schulleiter euch nicht dartber informiert?

Mit einem aus dem Kollegium kann man als Schulleiter vielleicht gut, mit anderen
vielleicht nicht so. Um umgekehrt von Kollegium zum Schulleiter auch. Da ist ein
festgelegter Ablauf doch nicht so verkehrt, um alle gleich und gerecht zu behandeln,
oder?

GruB

Pepi

an meiner schule gab es die diskussion auhc und "mitarbeitergesprache" sind nirgednwo im
beamtengesetz explizit vorgesehen. was es gibt sind personalgesprache, die auch protokolliert
werden und in die von allen instanzen einsehbare akte kommen. was mit den protokollen der
mag geschieht, darauf gibt es derzeit keine antwort an meiner schule. bei uns werden in den
mag auch so nette sachen diskutiert wie "warum waren sie im letzten jahr 4 tage krank, das
erscheint uns zu viel". herzlichen dank auch. ich gehe davon aus, dass in der freien wirtschaft
etwas mehr auf qualitat bei sowas geachtet wird und es nicht so dilettantisch gemacht wird wie
in vielen schulen. deshalb hab ich durchaus meine zweifel an der sinnhaftligkeit und dem
nutzen far die lehrer.
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