Mitarbeitergesprache
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Von Bundesland zu Bundesland ist das verschieden - in Hessen gab es eine "Handreichung fur
Mitarbeitergesprache" seitens des KM, die aber keinesfalls Erlass- oder Verordnungsstatus hat.
An vielen Schulen wurde das aber so ausgelegt und in vorauseilendem Gehorsam und ohne
vorherige Regelungen Mitarbeitergesprache gefuhrt, protokolliert und fréhlich in Personalakten
oder Personalnebenakten geheftet... alles sehr dubios.

An jeder Schule sollten die Personalrate auf ihr Mitbestimmungsrecht in diesen
Dingen hingewiesen werden und mit dem Schulleiter eine Dienstvereinbarung zum Thema
Mitarbeitergesprache erarbeiten: was wird (nicht) besprochen? Einfluss des Mitarbeiters auf die
Themenauswahl? Welche Ankindigungszeit vorher? Welche Form des Protokolls? Wohin damit?
Welche Zielvereinbarungen? Mit welcher Verbindlichkeit?
http://www.gew-bw.de/Binaries/Binar...pr%sC3%A4che.pdf
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