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Hallo,
ich bin als Angestellte Mama geworden und konnte bisher vor allem einen finanziellen Vorteil
feststellen. Die Sache mit der Krankenversicherung: die gesetzliche übernimmt natürlich auch
alle Kosten, zahlen musste ich aber für mich und mein Kind nichts (über Familienversicherung
beim Ehemann). Wäre ich privat versichert gewesen, hätte ich für mich und mein Kind zahlen
müssen, und zwar nicht zu knapp.
Auch als ich wieder arbeiten wollte, war es nicht anders als für Beamte: ich wurde nach einem
Jahr Wartezeit endlich in meinen Heimatbereich versetzt und kam nach einem weiteren Jahr
sogar an meine Wunschschule. Bei uns in Bayern gibt es ohnehin keine Garantie, nach der
Elternzeit wieder an die gleiche Schule zu kommen, nur im gleichen Schulamtsbezirk kann man
allermeistens bleiben. Auch in Bezug auf Arbeitszeit ist man völlig flexibel.
Wie gesagt, bisher habe ich nur Vorteile festgestellt. 

Schöne Grüße und schon mal viel Glück!
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