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Zitat

Original von Panama
Deswegen am besten mit Doktortitel, da ist die Bezahlung dann auf jeden Fall besser.

Naja, dann müsst aber das Glück grad zugegen sein, auf einer der wenigen, wenigen Stellen zu
landen, die
a) unbefristet sind und
b) 100% umfassen und
c) bei einer Einstellung als "wiss. Mitarbeiter" nicht schon voraussetzen, dass man eine Diss.
mitbringt ("früher" war es so, dass man auf einer Stelle als wiss. Mitarbeiter promoviert hat -
heute ist es oft Einstellungsvoraussetzung; "Unpromovierte" werden oft als wiss. Hilfskraft
eingestellt.

Die wenigen unbefristeten Stellen sind meist Lehrbeauftragte oder "Lehrkräfte für besondere
Aufgaben" (LfbA).

Lest Euch mal die Stellenanzeigen und Einstellungsvoraussetzungen für wissenschaftliche
Mitarbeiter an Unis durch - und §57b, Abs. 1, des Hochschulrahmengesetzes, welcher generell
über die Befristung von 12 Jahren informiert...
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