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Dann schau doch mal in den vorgeschlagenen Thread. Ist wirklich ein kompliziertes Thema.

Die Kurzvariante:
- Du wirst innerhalb der Zeit als Beamter auf Widerruf oder auf Probe dienstunfähig ->
Entlassung, keine Absicherung.
- Du wirst innerhalb der ersten Dienstjahre dienstunfähig (Dauer unterschiedlich, oft 5 Jahre) ->
keine Absicherung.
- Du wirst danach dienstunfähig -> etwa 1300€ im Monat, ansteigend mit Dienstdauer, aber
gering.

Dienstunfähigkeit (DU) ist nicht Berufsunfähigkeit (BU), daher ist für Beamte DU notwendig, die
es mit und ohne Einschränkungen gibt. Dazu kommen, wie bereits gesagt, noch die Feinheiten
wie Alter, Versicherungsdauer, Gesundheitszustand etc.

Man kann für eine vernünftige Absicherung auch deutlich unter 100€ Beitrag bleiben, kommt
darauf an, wie man es löst - Anbieter, Kopplung an Rente oder Risikolebensversicherung etc.pp.

Meiner Meinung nach eine extrem sinnvolle Versicherung, und ein Muss, wenn man Menschen
in seiner Umgebung absichern muss. Denn sonst -> Hartz 4, ganz schlicht und einfach.
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