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Zitat

Original von Prusselise
Mein Problem ist mein Chef, der erwartet irgendwie jedesmal auch unter Krankheit
vollen Einsatz, weil auch er stets krank zur Arbeit kommt und nie fehlt.
Er ruft dann zu Hause an, fragt nach irgendwelchen Unterlagen, fragt nach
Areitsmaterial, das die Schüler denn nun erledigen können, heißt: auch im Akutfall
sollte man möglichst alles noch planen, damit keiner mit der Krankheit Last hat.
Da dies so ist, denk ich mir, dass ich eh die Zeit auch noch absitzen könnte, beinah
egal in welchem Zustand  Ist nicht richtig, das denk ich jedesmal, wenn ich wieder
gesund bin, aber wenn man auch noch ein schlechtes Gewisen >>gemacht
bekommt<<, wenn man fehlt, dann ist das absolut furchtbar. Als ob man das extra
macht....

Dieser Druck bei uns iist übrigens u.a. mit ein Grund, warum ich nicht mehr konnte vor
zwei Wochen. Schlecht fürs Betriebsklima!

Ich halte das Verhalten deines Chefs für ziemlich problematisch. Aus meiner Sicht findet durch
die Anrufe eine klare Grenzüberschreitung und ein massiver Eingriff in deine Privatssphäre
statt. Das Problem hast doch bestimmt nicht nur du. Ich würde mich also mit anderen Kollegen
abstimmen und das ganze über den Personalrat kollektiv angehen.
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