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Zitat

Die Schulleitung nimmt doch viel eher wahr, wenn ein Lehrer sich besonders engagiert.
Die Verwaltung, die oft weit weg sitzt, kriegt das doch gar nicht mit.

Birgt an Schulen mit unprofessioneller / Klüngelschulleitung halt auch echte Gefahren. Is ja
nicht so, dass es die nicht gibt. Ich kannte/kenne solche - bei uns im Gesamtpersonalrat laufen
dann die Beschwerden zusammen.

(Mindestens) Zweigleisig wäre besser: ein echtes Kriteriensystem (siehe England, wenn ich
auch einsehe, dass diese Formulare dort unglaublich komplex sein können aber da kann man ja
dran verbessern), extern bewertet, UND internes Schulleitergutachten, das dann aber auch ggf.
mit Personalratsunterstütung modifiziert werden kann/muss, wenn's nicht realistisch ist.
Mal so als denkbares Beispiel, so aus der Hüfte geschossen.
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