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Zitat

Original von Ulli
Wie wäre es, wenn wir hier im Forum unsere eigenen Jobbeschreibungen entwerfen?

LG
Ulli

Stellenbeschreibung Lehrkraft für ein Gymnasium

Gesucht wird eine Lehrerin / ein Lehrer für ein großes Gymnasium mit der Fakultas für
mindestens zwei Fächer.

Unbezahlte Mehrarbeit im Rahmen des Üblichen (bis zu 3 Stunden die Woche) ist für Sie
selbstverständlich.

Sie betrachten den Lehrberuf als Ihre Lebensaufgabe und "brennen" innerlich für Ihren Beruf.
Intrinsische Motivation ist, was Sie antreibt.

Sie sind als Klassenleiter verantworlich für eine Gruppe von ca. 30 Schülerinnen und Schülern,
deren individuelle Entwicklung sie stets im Blick haben. Sie halten regelmäßig Kontakt mit den
Erziehungsberechtigten auch über die üblichen Arbeitszeiten hinaus. Die Herausgabe ihrer
privaten Telefonnummer ist für Sie kein Problem.

Sie stehen für individuelle Schülerbetreuung zur Verfügung, ohne dabei den normalen
Unterrichtsfluss zu gefährden oder die Schüler und Schülerinnen in ihren wohlverdienten
Pausen über Gebühr zu beanspruchen. Binnendifferenzierung und individuelle
Hausaufgabenerteilung und -kontrolle sind für Sie Selbstverständlichkeiten. Notwendige
Lehrmaterialien und Geräte beschaffen Sie eigenverantwortlich.

Sie halten stets die Balance zwischen Unterrichten, Erziehen und sozialen Aktivitäten im
Unterricht, ohne jemals die Erreichung der curricularen Vorgaben zu gefährden.
Außerunterrichtliche Aktivitäten wie Klassenreisen und Ausflüge organisieren Sie selbstständig
in eigener Verantwortung, wobei Sie Lösungen für sozial schwache Schülerinnen und Schüler
finden. Bei Erstattungen Ihrer Kosten durch die Schule achten Sie nicht auf den letzten Cent.
Sie sorgen eigenständig dafür, dass der Unterrichtsausfall durch solche Aktivitäten minimal ist.

Die Übernahme der Ausbildung von Referendaren durch Beratung, Hospitationen und sonstige
Unterstützung ist für Sie eine interessante Herausforderung, wobei Sie dabei im mehrwöchigen
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Abstand von den Ausbildungsseminaren durch Fachleiterbesuche unterstützt werden.

Die Entwicklung von schulinternen Lehrplänen sowie die Bereitschaft zur Mitarbeit auf dem
gesamten Gebiet der Schulentwicklung ist Teil Ihrer Auffassung vom Lehrberuf. In Ihrer Freizeit
eignen Sie sich die dazu notwendigen Kenntnisse an.

Sie entlasten unser Sekretariat und unsere Koordinatoren wo es nur geht, indem Sie übliche
Verwaltungsarbeiten (Zeugnisse schreiben, Abwesenheitslisten führen, Statistiken erstellen,
Gelder einsammeln, Abrechungen tätigen (buchhalterische Kenntnisse setzen wir voraus)) mit
Freude als Teil ihrer Berufstätigkeit ansehen.

Sie achten auf Sauberkeit und Ordnung in unsere Schule und es macht Ihnen nichts aus, hier
selbst unbürokratisch Hand anzulegen, wenn es die Situation erfordert. Dies gilt natürlich auch
für die Betreuung unserer diversen Fachsammlungen an der Schule.

Die reichhaltigen außerunterrichtlien Aktivitäten unserer Schule unterstützen Sie durch
Vorbereitung, Mitwirkung und Anwesenheit auch über die üblichen Schulöffungszeiten hinaus

Sie vertreten die Sichtweisen und Vorgaben von Kultusministerium, Schulträger und
Schulleitung nachdrücklich, ohne sich dabei durch eventuelle Widersprüche und Konflikte
beirren zu lassen. Sie zeigen dabei ein hohes Integritätsbewusstsein und stehen zu Ihren
Fehlern, ohne Verantwortung zu deligieren.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

Gruß !
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