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Zitat

Original von Susannea

Ich  bin ziemlich sicher, dass es eine muss-Regel ist: http://www.gew-
berlin.de/documents publ...z Korrektur.pdf Guck mal unter erhéhte Unfallgefahr! Aber
mal ehrlich, wenns dir gut geht und du dir das zutraust, warum nicht? Ich habe sie noch
bis in den Mutterschutz rein (habe ja noch 8 Tage langer gearbeitet!) gemacht!

Ich habe den Link gelesen, aber ich habe sowohl von der Bezirksregierung, vom Personalrat,
einer weiteren Stelle und dem zustandigen betriebsarztlichen Dienst die Info, dass von allen
diesen Stellen, insbesondere den Betriebsarzten, dringend empfohlen wird, dass Schwangere
keine Aufsichten machen, eine Schulleitung aber nicht verpflichtet ist, sich daran zu halten und
Schwangere somit im Zweifelsfall trotzdem Aufsicht machen miussen.
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