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Wir haben einen Aushang an unserem schwarzen Brett. Dort tragen wir das Schuljahr über ein,
welche Fortbildungen wir besucht haben. Diese werden dann (sofern sie für sinnvoll erachtet
wurden) auf der GLK vorgestellt und darüber berichtet.
Außerdem werden wir natürlich dazu angehalten, unser "Portfolio" (ich kann das Wort jetzt bald
echt nicht mehr hören  ) ständig auf dem Laufenden zu halten und auch Kopien der
Teilnehmerbescheinigungen an den Chef weiter zu geben für die Akte.....

Da wir eine kleine Schule sind können wir nicht ständig Fortbildungen besuchen, weil der
dadurch ausgefallene Unterricht erst mal vom Kollegium aufgefangen werden muss.
Unser Chef ist eigentlich aber schon großzügig weil er das natürlich begrüßt, wenn man sich
fortbildet. Ärgert mich aber manchmal, weil es Fachlehrer gibt , die z.b. schon ganztägige
Computerfortbildungen besucht haben (zu zweit wohlgemerkt!) obwohl sie nur TW und Sport
unterrichten........
das finde ich nicht besonders kollegial und völlig sinnlos!
Zumal wir für Internet etc. schon Leute an der Schule haben!

Panama

1https://www.lehrerforen.de/thread/20670-fortbildungskonzept/?postID=168375#post168375
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