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Hängt wohl stark an der Schulleitung und teils auch am Personalrat. So beobachte ich das. Bei
uns gibt es diese Erwartungshaltung auch noch bei einigen im Kollegium, aber man hat sich
auch dran gewöhnt, dass bei uns Stellen nach Anforderungen, die unsere Schulentwicklung/prfil
nun mal stellt, ausgeschrieben werden und nicht nach Nase.

In vielen anderen Schulen läuft das anders, sehr zur Frustration vieler engagierter und
kompetenter Kollegen, die fleißig zum Schulprofil oder der Entwicklung beitragen, aber halt
einfach noch nicht alt genug sind...

In Hessen stehen die Stellen alle online auf der KM Seite - wie ist das denn bei euch - woher
weiß man denn, dass an Schule X im Nachbarort eine ausgeschrieben wird, wenn die nicht mal
irgendwo erscheinen? Das ist ja seltsam...
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https://www.lehrerforen.de/thread/20811-a14-nach-leistung-oder-nach-
anwesenheitsdauer/?postID=169358#post169358
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