Feste Stellen in RLP und Hessen? - Stand der Dinge

Beitrag von ,leppy*“ vom 29. Marz 2009 12:14

Zitat

Und dort (Unterlagen der ADD) steht;

"3. Vertretungsreserve an Grundschulen (sog. Feuerwehrlehrkrafte):

Die Einstellung von Bewerberinnen und Bewerbern im Rahmen der Vertretungsreserve
an Grundschulen erfolgt zunachst im Beschaftigungsverhaltnis mit einem 34 -TV-L-
Vertrag an einer Stammschule und wechselnden Einsatzschulen. Ausgehend von einem
Regelstundenmald von 25 Stunden (je 50 Minuten) werden die Stellen in einem Unfang
von 19 Stunden vergeben. Die Vergutung erfolgt anteilig nach Entgeltgruppe 11 TV-L.
Im Arbeitsvertrag wird zugesagt, nach Ablauf von einem Jahr einer festen Schule
zugewiesen zu werden und gleichzeitig bei Vorliegen der beamtenrechtlichen
Voraussetzungen in das Beamtenverhaltnis auf Probe mit Anspruch auf eine volle Stelle
Ubernommen zu werden."

Ich habe das so verstanden, dass man nach einem Jahr als Feuerwehrlehrer, raumlicher
Flexibilitat vorausgesetzt, defintiv eine Planstelle (=Verbeamtung?) angeboten
bekommt?

Hab ich das falsch verstanden?

Das ist richtig. Hierbei geht es aber um so genannte "Feuerwehrvertrage", die auch nur
begrenzt verfligbar sind. Sie entsprechen einer festen Stelle im Angestellten-Status und man
bekommt im Vertrag zugesichert spatestens nach 1 Jahr eine Planstelle angeboten zu
bekommen. Nimmt man diese nicht an, kann man die Feuerwehrzeit auch verlangern.

Als Feuerwehrlehrer hat man eine feste Stammschule und verschiedene Einsatzschulen, an die
man bei Bedarf fahrt.

Zitat

(merkwurdig ist natlrlich Punkt 6 des Informationsschreibens, wie passt das mit dem
oben zitierten zusammen? :0 ; "Lehrkrafte die insgesamt mindestens drei Jahre in
befristeten Vertragen im rheinland-pfalzischen Schuldienst (mit mindestens der Halfte
der regelmaBigen Arbeitszeit) beschaftigt waren, kdnnen im Rahmen eines besonderen
Einstellungskorridors von bis zu 10% der im jeweiligen Lehramt zu Schuljahresbeginn
einzustellenden Lehrkrafte eingestellt werden")
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Neben diesen Feuerwehrlehrern gibt es auch andere Vertretungslehrer, die fur Zeitvertrage
eingestellt werden, z.B. als Krankheits- oder Erziehungsurlaubsvertretung. Diese entsprechen
keiner festen Stelle und man hat keinerlei Anspruch auf eine Planstelle, aulRer dass es nach 3
Jahren Vertretungsvertragen diesen Einstellungskorridor gibt.

GruB leppy
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