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Das Personalvertretungsgesetz genau zu lesen empfiehlt sich - je nach Bundesland gibt es
schon bestimmte Dinge, die man u.a. durch ein Stufenverfahren regeln lassen kann - z.B. den
Einspriuch gegen falsch verteilte Stundendeputate. Auch externe Mediation kann angefordert
werden, ein Kollegium kann Dienstaufsichtsbeschwerden einreichen. Es ist immer die Frage, ob
man es versöhnlich oder juristisch oder gar nicht regeln will. Der Personalrat sollte genau
wissen, was eine SL an Stunden leisten muss, welche Entlastungen ihr zustehen und er kann
jederzeit die Offenlegung der Veretilung aller Deputate verlangen (sie PVG des jeweiligen
Bundeslandes). Gesamt- oder Bezirkspersonalräte können bei mehfach abgelehnten
Versetzungsanträgen helfen. In unserem Schulamt gibt es eine verbindliche
Mobbingdienstvereinbarung - und die entsprechende Beratung dazu. Erkundige dich doch mal!
Bist du in einer Gewerkschaft?
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