Lehrerartbeitszeitmodell in HH

Beitrag von , Hanssel“ vom 11. Juni 2009 22:36

Eine Bewertung und Anerkennung unterschiedlicher Arbeitsleistungen war auch ein Anliegen
der Gewerkschaften und aus meiner Sicht durchaus berechtigt. Dabei hatten starker belastete
Kolleginnen eigentlich entlastet werden sollen, das war der Ausgangspunkt . Nur ist der Ansatz
in Behordenhand zu einem Sparmodell verkommen und generell erst einmal die Belastung fur
alle erhéht worden. Ich will gar nicht ins Detail gehen und um einzelne Faktoren argumentieren
(z. B. eine Englisch-LK-Klausur in 15 Minuten korrigieren ?!?!), auf mich hat das Modell eine
demotivierende Wirkung gehabt, und da stehe ich wahrlich nicht alleine. Nach der
"Untertunnelung" etlicher Schilerberge mit der angeblichen Aussicht auf bessere Zeiten nun
das ...
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