Total frustriert!

Beitrag von , Meike.“ vom 19. Juni 2009 05:32

Das sind ja vielleicht gutshof/herrschaftsahnliche Zustande bei euch!!! =" Liest eigentlich kein
Personalrat mehr das PVG? Schon bei der Ausschreibung der Stelle, bis hin in die
Formulierungen, sind die Personalrate mitbestimmungspflichtig. Bei der Auswahlentscheidung
erst recht.

Eigentlich kann es gar nicht sein, dass Cheffi schaltet und waltet wie er will. AulBer die
Personalrate verstehen sich als Kaffeefahrtenorganistationsvereie und scheuen den Konflikt.

Dein PR kann die Besetzung einer Stelle mit einer Person, die damit bisher nix zu tun hatte,
auch verhindern. Da muss man sich mal trauen nein zu sagen und ein langeres Schreiben (am
besten fundiert durch die entsprechenden Paragraphen!) an die Schulaufsichtsbehérde
verfasen um das Veto zu begrunden.
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