Bewerbungsgesprach / Auswahlgesprach

Beitrag von , pinacolada“ vom 15. Juli 2009 10:14

Hallo!

Ich denke, der Knackpunkt ist wirklich: Gibt es jemanden, auf den die Stelle ausgeschrieben ist
oder ist noch alles offen?

Stutzig wirde mich (zumindest in NRW fur Grundschule) machen, dass nur 5 Leute eingeladen
sind. Das spricht eigentlich daflr, dass sie sich so wenig Arbeit wie mdglich machen wollen, da
das Ergebnis eh schon feststeht.

Ist aber natlrlich nur eine Vermutung und rechtens ist das natirlich nicht. Auerdem soll es
auch schon Falle gegeben haben, bei denen der eigentliche Kandidat dann doch nicht
genommen wurde, weil ein "auswartiger" mehr lberzeugt hat.

Hast du nicht die Moglichkeit, irgendwie an Infos Uber die Schule zu kommen (z.B. gibt es
eine/n LAA mit der ausgeschriebenen Facherkombi)? Denn sagen werden sie es dir am Telefon
naturlich nicht, ob schon jemand als Favorit gehandelt wird.

Wiinsche dir die richtige Entscheidung!

LG pinacolada
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