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Ich war letztes Jahr bei einer schulscharfen Ausschreibung im Gremium dabei

1. probiere ob du den Termin verschieben kannst
2. du hast eine Chance denn alle Bewerber müssen im Gespräch die gleichen Chancen haben-
bei uns bekamen alle Bewerber die gleichen Fragen und die Antworten wurden dann
ausgewertet
3. dass nur 6 geladen sind ist nicht unbedingt ein Zeichen dafür, dass man sich keine Arbeit
machen will oder das Ergebnis schon fest steht, es ist durchaus möglich, dass nicht alle
Bewerber die nötigen Qualifikationen aufweisen, wir hatten auch 20 Bewerber und nur 8
Gespräche
4.übrigens hatte bei uns auch jemand "Auswärtiges" die Nase vorn und die eventuell
"vorgesehene" Kollegin landete nur auf Platz ...
5. erkundige dich bestmöglich über die Schule und deren Qualitätsprogramm, sofern es ein
solches dort gibt
6. begründe deine Bewerbung ehrlich

Ich wünsche dir viel Glück!

rosi
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