
14 Stunden/Woche = 1 Tag frei??
Beitrag von „Djino“ vom 3. August 2009 20:53

Hallo,

es hängt vielleicht auch etwas davon ab, aus welchem Grund du nur 14 Stunden arbeitest.

Zumindest bisher war die Arbeitszeit in Anlehnung an §§ 80 a und 87 a NBG geregelt (hierzu
gibt es einen Erlass von 30.12.2004 ([URL=http://www.schure.de/20411/14,03143,2,94.htm
]siehe Schure[/URL] oder bei Voris).

Dort heißt es etwa:

Zitat

2.2
Die Erteilung von weniger als zwei Unterrichtsstunden am Tag sowie ein Einsatz am
Vor- und Nachmittag desselben Tages sind bei Teilzeitbeschäftigten nach § 87 a NBG
ausgeschlossen und sollten bei den übrigen Teilzeitbeschäftigten vermieden werden, es
sei denn, eine solche Regelung wird von den Teilzeitbeschäftigten gewünscht.
2.3
Soweit Springstunden nicht vermieden werden können, sollten teilzeitbeschäftigte
Lehrkräfte nur entsprechend ihrer reduzierten Unterrichtsverpflichtung belastet
werden.
2.4
Mindestens ein unterrichtsfreier Tag in der Woche ist teilzeitbeschäftigten Lehrkräften,
deren Unterrichtsverpflichtung nach § 87 a NBG mindestens um ein Drittel der
Regelstundenzahl ermäßigt ist, zu ermöglichen und sollte den übrigen
teilzeitbeschäftigten Lehrkräften ermöglicht werden, es sei denn, eine solche Regelung
wird von den Teilzeitbeschäftigten nicht gewünscht.
2.5
Bei der sonstigen Verteilung der Unterrichtsstunden sollte bei teilzeitbeschäftigten
Lehrkräften nach § 87 a NBG auf die familiären Verpflichtungen Rücksicht genommen
werden. Dies gilt insbesondere auch für die Festlegung von Unterrichtsbeginn und
Unterrichtsende.

Die Nichtgewährung von Erleichterungsmöglichkeiten ist auf Wunsch der betroffenen
Lehrkraft ihr gegenüber zu begründen.

Alles anzeigen 
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So, und jetzt kommt das "aber": Das NBG ist überarbeitet worden, was vorher in § 80 & 87
stand, ist jetzt in §60 & 61 zu finden. Ich weiß jetzt nicht, inwiefern der oben genannte Erlass
noch Gültigkeit hat. Am ehesten wird dir noch der zuständige Bezirkspersonalrat helfen
können...

(Zumindest bei Voris (also an dieser Stelle) wird er als noch nicht außer Kraft angezeigt. Somit
hättest du Chancen.)
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