Wie ist die Lage an Gym/Ges in NRW?

Beitrag von ,,Cancun“ vom 12. August 2009 15:48

Zitat

Original von Hermine

jedem der das glaubt, auch gerade den Angestellten, mal raten, sein Gehalt mal mit
einem Durchschnittsgehalt zu vergleichen (nein, nicht Manager oder Ingenieur, sondern
z.B. Journalist oder ahnlichem)- da schneidet ein angestellter Lehrer immer noch sehr
gut ab!

BAT lla hatte ich ebenfalls noch genommen und wirde mich nicht grofl§ anstellen.

Da die Konditionen ja auch flir Beamte stetig unterhéhlt werden (in letzter Zeit mal Krieg mit
der Beihilfe gehabt?) und man fur die Pension spater weiterhin Steuern zahlen muss, steht man
sich da eh nicht mehr gro8 unterschiedlich.

Aber dieser TVL ist nun mal weder mit BAT lla noch gar mit A13 vergleichbar, sorry. Und ein
zynisches "Danke" an die Kollegen von Verdi, die uns diesen Schlamassel eingebrockt haben.
Wenn man das mal auf die Stundenzahl runterbricht - und ich muss ja hier keinem erzahlen,
wie viel Aufwand in gescheit geplanten Unterricht, Korrekturen etc. flieBt - steht die
Entschadigung einfach fur meine Begriffe in keinem Verhaltnis zur Arbeit und schon gar nicht
zum Stress.

Sowohl beim Aldi als auch bei der WAZ geh ich abends nach Hause, da kann ich den Beruf von
einer Sekunde auf die andere aus- und den Feierabend anknipsen. Hab ich beides schon
gemacht, und noch ganz andere Jobs. Dass das in der Schule nicht funktioniert - schon gar nicht
wenn man mitbekommt, dass Schuler irgendwie private Probleme haben - muss ich hier auch
keinem erzahlen.

Da find ich A13 nicht "viel", sondern "korrekt" (und A12 fir die Kollegen von Primarstufe / Sek |
find ich schlicht unfair, aber das ist noch mal ein véllig anderes Thema.)

Zitat

Mir tun die Schiler unglaubich Leid, deren Lehrer von vornherein wissen, dass sie den
Beruf eigentlich zum Kotzen finden und die jeglichen Idealismus von vornherein
verloren haben. Wer so eine Einstellung mitbringt, sollte sich den Schilern zuliebe ganz
schnell einen anderen Job suchen!
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Vom Beamtensessel aus ist es ziemlich einfach, hehre Vokabeln wie "ldealismus" zu
gebrauchen. Mich wird mal konkret interessieren, was vom Diensteid, Idealismus etc. noch
Ubrig blieben wirde, wenn der Dienstherr per Dekret mal einfach das Gehalt auf TVL-Niveau
herabsetzen wirde. Den Kollegenjeden Monat ungefragt in die Tasche packen und mindestens
800 Euro netto rausfischen. Dazu maéglichst noch die Beihilfe kassieren und die Kollegen in die
AOK kicken, so dass sie sich beim nachsten Arzt-Termin drei Stunden im anderen Wartezimmer
mit den anderen Kassenpatienten wiederfinden.

Man kann sich ja fiir die Wartezeit immer was zum Korrigieren mitbringen =
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