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Aus aktuellem Anlass brauche ich nun auch eure Hilfe.

Folgendes Problem:
Ich bin in der 14. SSW und habe keinen Immunschutz gegen Ringelröteln. Von mehreren
Bekannten allerdings aus NRW und Förderschule RLP habe ich gehört, ich dürfte eigentlich gar
nicht mehr arbeiten.
Also rief ich heute die ADD an und der nette Sachbearbeiter sagte, wenn es so wäre, dann
entscheidet die Ärztin, ob ich weiter arbeiten gehen kann oder nicht.
Meine Ärztin sagte dann heute Mittag: "Nee, nee, ich entscheide das nicht, das entscheidet der
Arbeitgeber. Aber wenn sie das möchten, dann schreibe ich sie bis zum Beginn des
Mutterschutzes krank. "
SOLL ICH DAS JETZT ENTSCHEIDEN??? Ich kanns nicht: ich arbeite gerne, aber mein Kind zu
gefährden wäre auch blöd.
Und nun????
Kennt jemand vielleicht eine Verordnung oder einen ähnlichen Fall?
LG, Maya
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