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Also, die Stellenverwaltung zwischen Bezirksregierungen, Schulen und dem Ministerium gleicht
in NRW manchmal schon ziemlich einem Basar - wenn Schulleiter gut dealen können, dann
können sie sich schon mal auf eine etwas dubiose Stellen Weise an Land ziehen; und es ist so,
dass eine A15-Stelle im Gegensatz zu einer A14-Stelle eine Funktionsstelle ist, und dass
Funktionen geschaffen werden können.

Denkbar ist so eine windige Geschichte schon, vor allem in NRW! Aber das ist natürlich ein
fatales Signal, was die Personalführung angeht, denn A15-Stellen sind wirklich selten, werden
nicht immer ersetzt und die tatsächliche Schularbeit muss weitergehen. Dann kann es
passieren, dass plötzlich dem OStR Stundenplaner eine lange Nase gedreht wird und StD'
Abobestellerin weiter vor sich hin wurstelt. Was das Kollegium dann davon denkt, kann sich
jeder an zwei Fingern abzählen...

Gute Schulleiter machen soetwas nicht. Nur wenige Schulleiter sind allerdings gute Schulleiter.

Nele
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