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Was meint denn dein Chef dazu? Frag doch einfach mal, was im Sinne der Schule besser
wäre.....

Ich hab es gemacht, weil es hieß, dass das in dem Schreiben "bis auf Weiteres" halt einfach so
dermaßen unsicher ist. Und dieses "Bis auf Weiteres" gilt jetzt für 40 Schwangere alleine in
unserem Schulamt!! UNd von KV ist weit und breit nichts zu sehen. Und selbst wenn: Die ist
dann da, aber für wie lange.....

naja, da wurde mir "nahe gelegt", eine Krankmeldung ab zu geben. Das ist für mich (in
Anbetracht der SS - keiner weiß, wie lange das geht) besser und das Schulamt kann die Stelle
ab sofort ausschreiben. Und es ist sicher, dass die Stelle dann auch besetzt BLEIBT, und ich
nicht dann doch nach ein paar Wochen wieder auftauche, um dann noch wenige Tage zu
bleiben bis dann der Mutterschutz beginnt und ich ja dann EH wieder weg bin.

In Anbetracht der ganzen doofen Situation ist das wirklich die beste Lösung für alle.
Daher würde ich mal beim Chef anfragen, was er meint, was für Schule/Kollegium/Schulamt
besser ist. Aussitzen und warten oder vielleicht doch krank schreiben lassen??????
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