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Habe heute erfahren, dass ich im Sommer als Abordnung unsere Schule verlassen soll, die
Personalrätin hat es mir gesteckt.
Ich bin seit 15 Jahren an der Schule. Wir waren immer zweizügig, nun bekommen wir nur eine 1.
Klasse. Das heißt, 29 Stunden sind an unserer Schule zuviel, da ich Vollzeitkraft bin.
Natürlich ist mir klar, dass solche Dinge passieren.
Gleichzeitig ist aber eine Kollegin, die zur Zeit an unsere Schule abgeordnet ist, von unserem
Chef ermuntert worden, einen Versetzungsantrag an unsere Schule zu stellen. sie unterrichtet
zur Zeit 10 Stunden.
Und das finde ich richtig hinterlistig.Das heißt ja, eigentlich sind dann nur 19 Stunden
überlastig, 10 Stunden könnte ich ja unterrichten, außerdem finde ich es gemein, mich ganz
abzuordnen, es bestände doch auch die Möglichkeit, das die zweite Vollzeitstellle auch
Teilabgeordnet wird, wir uns also die Stunden teilen.
Nun weiß ich gar nicht genau, wie ich mich verhalten kann, welche rechtlichen Grundlagen
gelten, was passiert, wenn ich nicht einverstanden bin und und und. Wo kann ich mich
informieren, wer kann mir Tipps geben? Ich möchte nicht kampflos gehen, meine Kolleginnen
sind super. Ich passe eben meinem Chef nicht und nun hat er die Gelegenheit, mich
loszuwerden.

1https://www.lehrerforen.de/thread/23689-abordnung/?postID=192351#post192351

https://www.lehrerforen.de/thread/23689-abordnung/?postID=192351#post192351

