Al4 nach Leistung? Oder nach Anwesenheitsdauer?

Beitrag von ,, Djino”“ vom 18. Dezember 2009 20:53

Ich habe vor kurzem gehdért, dass es an so mancher Schule interne Beférderungsrichtlinien gibt.
Das funktioniert wohl meist so, dass jeder einmal im Jahr (an den Personalrat) zurlickmeldet,
was er zusatzlich fur Aufgaben Gbernommen hat. Diese werden bepunktet - und wenn wieder
eine Stelle zu vergeben ist, wird geschaut, wer die meisten Punkte angesammelt hat.

Hort sich zumindest nach einem System an, dass fur mehr Transparenz, vielleicht auch far
mehr Gerechtigkeit sorgt.
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