Al4 nach Leistung? Oder nach Anwesenheitsdauer?

Beitrag von ,, Bolzbold“ vom 19. Dezember 2009 20:12

Vaila

Wir kénnten noch einen Schritt weiter gehen.

Die unterrichtliche oder padagogische Qualitat des Bewerbers auf eine Befdrderungsstelle ist
nur bei den ein oder zwei Revisionsstunden von Belang - wenn Uberhaupt.

Ich wage zu behaupten, dass die Qualitat als Lehrer - und das ist ja unser Kerngeschaft - nicht
mit der Gewahrung einer Beférderung zusammenhangt.

Da sind Talente wie Verwaltungs- und Organisationsgeschick dann doch starker von Vorteil als
Schuiler zu motivieren, zu begeistern oder - zusammengefasst - erfolgreich zu unterrichten.

Grufs
Bolzbold
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