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Zitat

Original von Semigund
Immer diese Missverstandnisse....

Der harte und Ton, in dem in diesem Forum abweichende Meinungen kommentiert
werden, hat mich als Neuling doch Uberrascht. Dies habe ich auch bei anderen Themen
lesen mussen. Sollte ich selber allzu unsachlich und negativ angekommen sein, so
mdchte ich dieses relativieren und entschuldigen. Dennoch méchte ich darum bitten,
andere Meinungen zu tolerieren oder vielleicht einfach mal Selbstkritik zu Uben.

ich finde es gibt einen unterschied zwischen einer anderen meinung und deiner aussage, die ja
impliziert, dass jeder, der an irgendeiner stelle im lehrerdasein mit a) stress oder b)
belastungen konfrontiert ist, einfach flr den beruf nicht geeignet ist und in jedem anderen noch
mehr untergegangen ware. das ist keine andere meinung, sondern eine mehr als unsache
pauschalverurteilung, die jeder basis entbehrt.

Zitat

Da sind Kolleginnen und Kollegen mit langjahriger Erfahrung an verschiedenen Schulen
selbstverstandlich in einer anderen Lage!

deine lage scheint in der tat sehr verschieden von dem zu sein, was ich vor einigen jahren in
einer berufsschule mit 8000 schilern erlebt habe. da waren beispielsweise klassen mit 37
schulern nichts extrem auRBergewohnlich und bei mehr als 300 kollegen ist die organisation des
alltags etwas anders als an so mancher 6-8 lehrer grundschule. allein deshlab halte ich deine
aussagen fur eher unpassend.

Zitat

Extra-Aufgaben werden bei uns eher denen zugemutet, die nicht "nein" sagen - und
das sind haufig die gleichen Personen. So spitzt sich dies Lage weiter zu.

das kann ich fir meine erfahrung nicht bestatigen. es wird eher auf eine gleichmaRige
verteilung im rahmen der individuellen interessen und moglichkeiten geachtet.

Zitat

https://www.lehrerforen.de/thread/23842-arbeitszeiten/?postID=195059#post195059 1



https://www.lehrerforen.de/thread/23842-arbeitszeiten/?postID=195059#post195059

Ich finde, die wirklichen Leistungstrager sollten honoriert werden. So ist z.B. die Arbeit
einer Klassenleitung immer mit zusatzlichen Aufgaben verbunden. Man sollte nicht
einfach das gesamte Kollegium lobhudeln "Sie habe alle viel Arbeit...", sondern auch
die Arbeit des einzelnen wertschatzen. Und dazu gehért bestimmt auch die Verglitung.

da sind die meinungen auch verschieden. eine klassenleitung erachte ich nicht als
sonderleistung und in groflen schulen (auch vor allem im berufsbildenden bereich) ist davon
ohnehin jeder mit mindestens einer betroffen. mir persdnlich ist auch das geld egal, ich war
schon froh, wenn nicht dauernd solche seitenangriffe wie von dir weiter oben kommen wuirden.
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