Tagliche Dosis Lehrerbashing gefallig?

Beitrag von ,wossen” vom 17. Januar 2010 15:07

Das das mit der Entwicklung bei der Gehaltsentwicklung (v.a. Zusatzleistungen!) bei den
(gehobenen und hoheren) Angestellten im offentlichen Dienst so gelaufen ist, wie es ist
(beginnend 1999 mit der Streichung der Beihilfe bei Neueinstellung und PKV) hat nichts mit
'Verschwoérung' zu tun, sondern mit einer extrem unglnstigen Konstellation fir diese
Personengruppe.

Was da bei TVOD/TVL und Zusatzversorgung von Gewerkschaftsseite genau abgelaufen ist, tja,
das wurde mich schon interessieren. Das bleibt aber im 'Dunklen' - weil es auch quasi
niemanden interessiert, bzw. niemand Interesse an einer Aufarbeitung hat.

Faktisch hat diese Personengruppe das Resultat (v.a. die Neueinstellungen) - und das ist
eindeutig negativ. (TVOD/TVL ist ein von den Gewerkschaften 'gefeierter’
Gehaltsklrzungsvertrag, der ohne grof8e Not von lhnen angestrebt wurde. Okay, es gibt aus
Sicht der Verbande Argumente: v.a. ein landerubergreifender Flachentarifvertrag ist ein Garant
fur die weitere Dominanz der bestehenden Gewerkschaften und Beamtenorganisationen bei
Tarifverhandlungen von Angestellten)
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