
KV: Bezahlung / Ausgleich für Mehrarbeit
Beitrag von „SchafimWolfspelz“ vom 6. Februar 2010 15:45

Und noch einmal hallo :-),

ich habe gerade auf dieser Seite http://www.tresselt.de/ (die hier im Forum an anderer Stelle
empfohlen wurde) folgendes gelesen:

"Lehrkräfte mit einem befristeten Arbeitsvertrag dürfen keine Mehrarbeit übernehmen, da
andernfalls immer eine Änderung des Arbeitsvertrages erfolgen müsste."

Was bedeutet das nun für mich als KV? Ich müsste nächste Woche normalerweise an einem Tag
arbeiten, an dem ich eigentlich frei hätte, da Klassenlehrerunterricht ist. Die Schulleitung hat
sich nicht dazu geäußert, ob ich diese zusätzlichen Stunden bezahlt bekomme oder ob ich die
Stunden "gutgeschrieben" bekomme. Gefragt habe ich bisher noch nicht.
Wenn der oben zitierte Satz stimmt, heißt das, ich dürfte gar keinen Tag mehr arbeiten?
Letztendlich bedeutet das wohl wiederum, dass die Schulleitung von mir erwartet, dass ich
umsonst arbeite, sprich mir die Stunden nicht aufschreibe, oder?
Was würdet ihr an mener Stelle tun?
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