Diskreditierung alterer Kollegen?

Beitrag von ,,Boeing” vom 23. Februar 2010 21:19

Wir haben "sowohl als auch". Bei den meisten Kollegen gilt die Erfahrung, eine andere zieht
sich sehr aus allem zurick, "macht ihr Ding" - mehr kann sie nicht (mehr).

Pauschalurteile sind da sowieso immer heikel. Die Erfahrung der alteren Kollegen ist nicht zu
unterschatzen, wichtig ist aber auch das Zulassen neuerer Denk- und Arbeitsweisen: die
Mischung machts. Unser Kollegium ist zum Gllck bunt gemischt, davon profitieren alle.
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