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Hallo step,

ich sag das jetzt mal so:

Wenn ich mich für den Einstellungstermin im August bewerbe, und ich bei den Massen-
Ausschreibungen im April/Mai Erfolg habe, so wäre ich grundsätzlich gut beraten, mir eben
auch dieses sehr wichtige Thema vorher zu überdenken!

Natürlich ist das für Seiteneinsteiger nicht immer der günstigste Weg, aber es gibt ja auch eine
ganze Menge Ausschreibungen außerhalb dieser Massen-Ausschreibungen, bei dem sich ja
auch die ganzen grundtändig ausgebildeten Lehrer bewerben (mehr noch als unterjährig), und
da ist die Frage nach dem Erfolg einer Bewerbung eines Seiteneinsteigers schon zu stellen.

Ich warte zwar auch schon gespannt auf die Ausschreibungen im April und Mai, aber so richtig
rechne ich mir für den Seiteneinstieg keine größeren Chancen aus, ich hoffe da eben eher auf
die Ausschreibungen außerhalb der beiden Massentermine im Jahr.

Sollte man als Seiteneinsteiger eingestellt werden, so sollte man, wenn formell alles geklärt ist,
ein Stück weit auch auf das Entgegenkommen des alten Arbeitgebers hoffen, wenn man nicht
auf Verdacht hin rechtzeitig gekündigt hat (und dann nicht weiß, wie es weiter geht, wenn man
keine Anstellung als LiA erhält...).

Schwierig bleibt das Thema aber dennoch...
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